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El European Forum of National Nursing and Midwifery Associations (EFNNMA), en colaboración 
con el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y otros cofirmantes, respaldan firmemente la 
adopción del Plan de Acción Regional de Equipos Médicos de Emergencia 2024-2030, que 
regionaliza la Estrategia mundial de Equipos Médicos de Emergencia 2030. 
 
Este plan de acción está en consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3.d, que se 
centra en aumentar la preparación para emergencias y las plantillas sanitarias nacionales, y 
complementa las competencias básicas del CIE en enfermería de catástrofes para equipos 
médicos de emergencia (EMT).  
 
Creemos que la aprobación y aplicación de este plan de acción regional mejorará 
significativamente las capacidades de los equipos de emergencia sanitaria, incluidas las 
competencias de enfermería y partería en catástrofes, en toda la región europea. El desarrollo 
de competencias avanzadas en enfermería y partería y la implantación de equipos dirigidos por 
profesionales de enfermería son cruciales para mejorar la capacidad de respuesta sanitaria de 
emergencia en toda la región europea. 
 
Por lo tanto, destacamos la importancia de: 

1. Invertir en educación y formación periódica de los profesionales de la salud para 
garantizar su preparación y competencia a la hora de responder a emergencias y 
catástrofes humanitarias. 

2. Incluir a representantes de enfermería y partería en las estructuras y procesos de 
planificación para garantizar una coordinación y respuesta eficaces. 

3. Mejora de la interoperabilidad de la EMT entre las organizaciones gubernamentales, el 
departamento de salud de Defensa y las ONG para reforzar la preparación y respuesta 
ante emergencias sanitarias. 
 

Instamos a la adopción de esta estrategia para promover la adopción y el uso sistemáticos del 
plan de acción y las directrices regionales del EMT, mejorando las capacidades de respuesta 
ante emergencias a nivel nacional, subnacional y regional, en línea con las normas mínimas 
acordadas.  
 
En última instancia, esto mejorará el acceso a servicios sanitarios de calidad para las poblaciones 
afectadas por crisis mediante equipos médicos eficaces, ampliables e interoperables que sean 
componentes plenamente integrados de sistemas de salud nacionales resilientes. Con la 
adopción de este plan de acción regional, podemos reforzar la preparación y respuesta ante 
emergencias sanitarias, garantizando una mejor cooperación dentro de los países y una 
respuesta más eficaz ante emergencias humanitarias y catástrofes. 
  



El European Forum of National Nursing and Midwifery Associations (EFNNMA), 
es la voz conjunta de la enfermería y la partería en la Región Europea de la OMS y se 
creó para promover el desarrollo continuo de las profesiones de enfermería y partería 
en todos los Estados miembros de la región, en colaboración con la Oficina Regional 
de la OMS.  
 
El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federación de más de 130 
asociaciones nacionales de enfermeras (ANE), que representan a los más de 28 
millones profesionales de enfermería de todo el mundo. El CIE trabaja para garantizar 
unos cuidados de enfermería de calidad para todos, unas políticas de salud sólidas a 
escala mundial, el avance de los conocimientos de enfermería y la presencia en todo el 
mundo de una profesión de enfermería respetada y de un personal de enfermería 
competente y satisfecho.  
 
La European Nursing Student Association (ENSA) es la voz de los estudiantes de 
enfermería de la OMS/región europea, y representa a más de 160 000 estudiantes 
comprometidos con el progreso de la profesión y la defensa de una educación de 
enfermería de alta calidad. La ENSA reúne actualmente a 16 organizaciones de 
estudiantes de toda Europa. 
 
La European Federation of Nurses Associations (EFN) representa a más de 36 
asociaciones nacionales de enfermería y su labor repercute en el trabajo diario de 6 
millones de profesionales de enfermería en toda la Unión Europea y Europa. La EFN 
es la voz independiente de la profesión de enfermería y su misión es fortalecer el 
estatus y la práctica de la profesión de enfermería en beneficio de la salud de los 
ciudadanos y los intereses del personal de enfermería en la UE y Europa. 
 


