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Pour servir comme administrateur au Conseil 
International des Infirmières (CII) 

Mon engagement professionnel et mon expertise en 
gouvernance infirmière et leadership sociopolitique 

 POURQUOI J’AI BESOIN DE VOTRE APPUI  
 
J'ai toujours reconnu que les infirmières constituent une force économique 
et politique mondiale car elles possèdent le leadership nécessaire pour 
contribuer activement à solutionner les défis actuels et futurs tels que : la 
pénurie de ressources, les changements climatiques, la mobilité, et 
l’universalité des soins de santé. De plus, les infirmières agissent sur la base 
de pratiques s’appuyant sur des résultats probants et comme des 
professionnelles influentes, compétentes, humanistes, bien formées.   
 
Je suis aussi convaincu que le CII et ses membres travaillent constamment 
pour trouver des occasions de collaboration et d'innovation afin de mener 
les transformations nécessaires et promouvoir notre voix politique 
infirmière dans tous pays. Le CII constitue le réseau mondial infirmier le 
plus approprié et rassembleur pour mener les dialogues, les décisions et 
prendre les actions nécessaires auprès des instances internationales dans 
un contexte de transformation à tous les niveaux. Le CII et les infirmières 
apportent une contribution essentielle et collective aux enjeux 
internationaux que constituent la couverture universelle des soins, la santé 
mentale, les maladies non transmissibles, les maladies infectieuses 
(épidémies), la préparation aux situations d'urgence (inondations) en 
contexte des changements climatiques et de conflits mondiaux.  
 
J'appuie sans réserve le CII qui agit comme chef de file et défenseur de 
l’accessibilité universelle aux soins de santé, du revenu et du statut 
professionnel, des réseaux de soutien, de la formation.  Il représente la 
profession et défend de saines conditions d'emploi, de meilleurs 
environnements de travail, l’autosuffisance des ressources de santé pour 
assurer le développement économique et durable de la santé des 
populations. Les membres du CII sont au cœur des actions politiques 
infirmières afin d’optimiser collectivement les soins de santé pour tous.  
Pour conclure, les formations de l’institut global du leadership infirmier 
permet à ses membres d’acquérir toutes les habiletés nécessaires dans 
plusieurs sphères de la pratique infirmière pour promouvoir l’équité, la 
diversité, l’inclusion dans une perspective de justice sociale.  

 
Merci de soutenir ma candidature à ce poste et au plaisir de pouvoir servir 

au sein du CII.  
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