La Enfermeria es clave para liderar
la salud global

El CIE debe ser una organizacion
fuerte e influyente

Las soluciones reales se construyen
desde el dialogo y el compromiso

FORTALECER AL CIE

Un CIE influyente y sostenible

APOYAR A LAS ANEs

Unas ANEs representativas y
visibles

EMPODERAR A LAS
ENFERMERAS

Mas competencias, mas
liderazgo, mas dignidad

JOSE LUIS COBOS

Candidato

Presidencia del CIE (2025-2029)

Miembro de la Junta Directiva del CIE (2021-2025)
Vicepresidente del Consejo General de Enfermeria de Esparia (CGE)

Formacion académica:

Doctor en Enfermeria.

Master en investigacion, en Gestion de Servicios de Salud
Experto en Gestién y Liderazgo.

Graduado en Enfermeria.

Trayectoria profesional:

Experiencia profesional de mas de 30 afos, en areas
asistenciales, en puestos de gestion, docencia e investigacion.

Responsable del area internacional y de planificacién
estratégica del CGE.

Experiencia en negociaciones politicas a nivel nacional e
internacional.

Profesor en masteres universitarios y director de tesis doctorales.

Desarrollador de herramientas digitales para la gestion del
conocimiento y cuidados enfermeros.

Experiencia internacional:

Representante del CGE ante organizaciones europeas e
internacionales.

Promotor de la Red Europea de Bioseguridad y organizador
de 8 Cumbres Europeas

Miembro Experto de Comités de organismos de
Normalizacién y estandarizacién a nivel nacional e
Internacional.

Participacion en mas de 50 paises de todos los continentes
como ponente, asesor o delegado oficial.

EMPODERAR EMPOWER'AUTONOMISER
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ENFERMERAS NURSES INFIRMIERES

EMPODERAR A LAS ENFERMERAS,
LIDERAR EL FUTURO




FORTALECER AL CIE

Aumentar su presencia activa
en espacios internacionales
clave como la OMS, ONU,

OIT, G20 y OCDE.

Aplicar con determinacion
la Carta para el Cambio y
el Plan Estratégico 2024-2028.

Convertir los datos

del informe SOWN

en acciones concretas que
transformen la profesion.

Diversificar sus fuentes
de financiacion para garantizar
su sostenibilidad e independencia.

Mejorar la comunicacion con
las ANEs para que todas se sientan
escuchadas y representadas.

Consolidar su voz politica
mediante alianzas, evidencia
y una estrategia de
representacion ambiciosa.

UN CIE MAS FUERTE,
_MAS VISIBLE Y
MAS INFLUYENTE

APOYAR A LAS ANEs

Disefar una estrategia global
de afiliacion y facilitar
la incorporaciéon de nuevas ANEs.

Proporcionar herramientas practicas
de incidencia politica
adaptadas a cada contexto.

Impulsar programas de formacion
en liderazgo politico para las ANEs.

Fomentar la cooperacion entre
asociaciones mediante redes
de intercambio de buenas practicas.

Visibilizar y respaldar el trabajo
de las ANEs ante gobiernos
y organismos internacionales.

Promover su participacion activa
en reformas sanitarias, con equidad
regional e inclusién linguistica.

MAS REPRESENTACION,
MAS COLABORACION,
MAS CAPACIDAD
DE INFLUENCIA

EMPODERAR'EMPOWER'AUTONOMISER
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ENFERMERAS NURSES INFIRMIERES

EMPODERAR A LAS

ENFERMERAS

Apoyar la formacion continuada
y el desarrollo profesional
con liderazgo de las ANEs.

Impulsar la ampliacién competencial:
prescripcion enfermera,
especialidades y practica avanzada.

Promover condiciones
laborales dignas,

con equidad de género
y entornos seguros.

Ampliar programas internacionales
de liderazgo para enfermeras
jovenes y emergentes.

Reforzar el acceso de enfermeras
a puestos de decision:
ministerios, universidades,

alta direccion.

Poner en valor su papel

en salud publica,

regulacion, investigacion

y toma de decisiones politicas.

MAS COMPETENCIAS,
MAS LIDERAZGO,
MAS DIGNIDAD



