El CIE afirma que para una expectativa de CSU més ambiciosa
harian falta otros 30 millones de enfermeras y parteras, segun
investigacion influyente

Ginebra, Suiza; 30 de noviembre de 2022 - Hace mucho tiempo que la escasez global de
enfermeras es motivo de preocupacion para el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).

Por el informe de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)/CIE Situacion de |la Enfermeria
en el Mundo (SOWN) sabemos que antes de la pandemia habia una escasez de seis millones
de enfermeras. Y nuestro informe Apovar y retener en 2022 y mas alla sefiala que el efecto
COVID junto con el envejecimiento de la poblacién de enfermeria apunta a que haran falta
hasta 13 millones de enfermeras para alcanzar el objetivo de la OMS sobre la cobertura
sanitaria universal (CSU) en 2030.

Sin embargo, investigacion realizada antes de la pandemia de COVID-19 por parte de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Washington, Instituto de Métricas y Evaluacién de
la Salud, publicada en The Lancet en mayo de 2022 sefiala que la escasez actual podria
alcanzar los 30 millones de enfermeras y parteras.

Claramente hay diferencias considerables en cuanto a la envergadura de la escasez global
de enfermeria detectada y, para explorar esta cuestion, el Director General del CIE Howard
Catton ha entrevistado a uno de los autores principales del estudio, el Dr. Rafael Lozano, para
entender la metodologia y las razones de las diferencias de resultado.

La OMS utiliza un conjunto de indicadores que conforman su WHO UHC Effective Coverage
Index (indice sobre el alcance efectivo de la CSU) para medir en cada pais el acceso a un
abanico completo de servicios de salud. Sin embargo, el Dr. Lozano ha declarado que es
cierto que el objetivo de la OMS en relacion con la CSU se basa en un valor del indice de 30
sobre 100 pero los investigadores de la Universidad de Washington han utilizado el nivel mas
elevado de 80 que tiene en cuenta la cobertura de niveles superiores de necesidades de
salud, y de ahi la necesidad de un mayor niUmero de enfermeras y parteras.

Utilizando este indice, los investigadores han concluido que en los 154 paises con déficit
harian falta otros 30,6 millones de enfermeras y parteras para lograr una puntuacion de 80
en esas poblaciones.

Tras entrevistar al Dr. Lozano, el Sr. Catton ha afirmado: "La conclusién de que el mundo
tiene una escasez de hasta 30 millones de enfermeras y parteras para ofrecer un mejor nivel
de atencion de salud para la poblacion mundial no solo deberia dar lugar a un debate serio y
urgente sobre los datos sino a una actuacion inmediata.

Al utilizar el valor 80 del indice, el Dr. Lozano y sus colegas estan subiendo el liston del acceso
a un abanico de servicios mas completo, en particular mas cuidados y tratamiento de las
enfermedades no transmisibles, prevencién y control de las infecciones, y mayores niveles
de atencion primaria, todo lo cual basicamente es trabajo de enfermeria. Si somos mas
ambiciosos para que las poblaciones tengan mejor acceso a los servicios de salud,
necesitaremos mas enfermeras y otros trabajadores sanitarios.

Es significativo ver que la prevision de escasez de 30 millones de enfermeras ahora
representa aproximadamente tres cuartos de la escasez de 40 millones de trabajadores
sanitarios, motivo por el cual es mas que probable que las necesidades de salud que se
manifiestan con el nivel 80 las cubran las enfermeras - es trabajo de enfermeria - y por eso
el CIE lleva afios instando a los gobiernos a invertir en puestos de trabajo, formacion,
liderazgo y practica de enfermeria.
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En el corazdn de los sistemas de salud seguros, accesibles y asequibles hay un nimero
adecuado de enfermeras con las habilidades adecuadas, en los lugares adecuados y con los
recursos adecuados. La investigacion de la Universidad de Washington confirma que actuar
ahora es mas importante que nunca para que las poblaciones en todo el mundo tengan
acceso a atencion de salud completa y de calidad".
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